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“Al fin y al cabo, somos lo
que hacemos para cambiar
lo que somos”

Eduarde (aleans



MENSAJE DE LA DIRECTORA

Definir en una palabra todo lo ocurrido durante el afio
2019 en una institucion, no es tarea facil. No obstante,
puedo decir con orgullo que la Fundacién, ha logrado
un paso enorme para enfilarse a ser una Institucion For-
talecida.

El afio 2018 nos permitié profesionalizarnos y para el
20719 se decidieron cambios estructurales y organiza-
cionales, que dieron oportunidad de integrar a tres
personas para formar un equipo de trabajo multidisci-
plinario, profesional, comprometido y especializado en
el tercer sector; con conocimientos y gran interés en
temas de educacidn, que dieron paso a nuestro forta-
lecimiento institucional.

Tocamos las puertas del sector empresarial que, en su
mayoria, recibieron con interés nuestra propuesta y se
sumaron a este esfuerzo. Ha sido una época de cam-
bios, de nuevas alianzas y mayores logros.

Afinamos las bases de nuestro modelo de intervencidn,
lo que ha permitido precisar con mayor claridad, el pro-
blema publico atendido, nuestras acciones y alcances.

Vimos egresar a estudiantes que fueron apoyados des-
de hace 10 afios cuando ingresaron por primera vez a
la institucién en el nivel secundaria, hasta culminar su
educacion superior. El nimero de estudiantes atendi-
dos crecié exponencialmente en concordancia con el
numero de organizaciones que han decidido apoyar.

Finalmente cerramos el ano con la firma de dos conve-
nios ante grandes empresas que han decidido replicar
parte de nuestro modelo de intervenciéon con estudian-
tes de la demarcacidn en Tldhuac, Ciudad de Méxicoy 25
comunidades en Zacatecas, en vispera de atender a 300
estudiantes mas de los actuales, durante el 2020.

Los resultados han sido importantes para la institucion,
no obstante, se convierten en nuevos retos y compromi-
sos en la formacién de actores de cambio social.

Tras 27 afos del Programa de Becas y Acompanamiento
Individualizado se reafirma el interés, compromiso y coin-
version de nuestros aliados en posibilitar el cambio social
que México necesita.

Agradecida por siempre.
Minerva Rodriguez Diaz
Directora



MISION, VISION Y VALORES

Misidn Vision

Contribuir al acceso y permanencia escolar de Ser caracterizada como una Institucion
adolescentes y jovenes de escasos recursos efectiva que promueva la continuidad
econdémicos a través del acompanamiento per- de estudios de adolescentes y jovenes
sonal, otorgamiento de becas y fomento de la de escasos recursos econémicos para
responsabilidad social a fin de motivarles como elevar su rendimiento académico y con-
actores de cambio en la sociedad. cluyan sus estudios profesionales.
Valores

Compromiso: Asumir la responsabilidad total de las funciones
asignadas y de los resultados esperados, cuidando en todo mo-
mento los intereses de la institucion y de la sociedad.
*Responsabilidad: Cumplir con el deber que se nos asigna y per-
manecer fieles al objetivo de la Institucion.

*Honestidad: Actuar sin contradicciones ni discrepancias entre

los pensamientos, palabras o acciones para obtener y mantener

la confianza de la Sociedad.

*Solidaridad: Colaboramos con las personas que viven experien-
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cias dificiles, con disposicion a ayudar dentro de los lineamien-
tos del objeto de la Institucion.

*Respeto: El respeto implica la comprension y la aceptacion de
los derechos y deberes de cada persona. q
*Orientacion al servicio: Implica preocuparse por entender las
necesidades de los beneficiarios y realizar nuestra labor con pro-
fesionalismo a fin de mejorar su calidad de vida.

Eficiencia: Buscar en todo momento el mejor aprovechamiento

de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros.



Los hombres no se hacen
en el silencio,

sino en la palabra,

en el trabajo, en la accidn,
en la reflexion.

Daulbe Treine




CONTEXTO DE LA

INTERRUPCION Y

ABANDONO ESCOLAR

EN MEXICO

La interrupcién y el abandono escolar son problemas
de caracter publico, en los que intervienen factores
de tipo econdmico, individual, familiar, social, politico,
material y cultural que se entretejen de forma com-
pleja (Romdn, 2009; Goicovic, 2002). Dichos problemas
generan un prematuro ingreso al dmbito laboral y re-
fuerzan la segmentacion social, contribuyendo asi a la
reproduccion de las condiciones de marginalidad, po-
breza y vulnerabilidad social (SEP, 2012).

Aunque el abandono y la interrupcion de los estu-
dios son fenomenos multicausales, factores como
las desventajas sociales de origen (econémicas y
culturales), las caracteristicas de un sistema educati-
vo estratificado y distintos eventos criticos en el cur-
so de vida de los estudiantes (embarazos tempranos,
depresidn, consumo de estupefacientes), contribuyen
negativamente las posibilidades de permanencia de
los jovenes en la escuela. Lo que, en el contexto mexi-
cano, se traduce en que los estudiantes del estrato
socioeconémico mds bajo tengan tres veces mas
probabilidad de abandonar la escuela que los estu-
diantes del estrato mas alto (Blanco, 2014).
Ademas de lo anterior, cabe sefalar que el riesgo de
interrupcidn y de abandono de los estudios tiene una
relacidn incremental en funcidn del nivel educativo,
ya que, de acuerdo con Solis y Blanco (2012), eventos
disruptivos como la reprobacion y la no inscripcion
al grado posterior comienzan a agudizarse a partir
de la educacion secundaria y se acentuan drastica-
mente en la educacién media superior y superior.

El incremento en la incidencia de la reprobacidon y la
subsecuente interrupcién escolar puede asociarse, en
primera instancia, con un mal desempefio académico.
No obstante, pueden ocurrir contingencias no asocia-
das con el rendimiento estudiantil, como pueden ser
problemas familiares, la necesidad de abandonar los
estudios para trabajar, o bien, manifestacién de un pro-
gresivo distanciamiento social y simbdlico respecto del
sistema educativo. De manera que quienes interrum-
pen sus estudios en el transcurso del afio, son menos
propensos a inscribirse al afo siguiente (Herrera, 2009).

Esta disminucién en las probabilidades de continui-
dad educativa de los estudiantes en situacion de
vulnerabilidad, limita sus posibilidades de movili-
dad social, ya que el ingreso temprano al ambito labo-
ral, aunado a la carencia de competencias profesiona-
les especificas y de credenciales educativas, provoca
que los jévenes se enrolen en ocupaciones de baja cali-
dad, con bajos ingresos y poca o nula proteccion labo-
ral (Solis y Blanco, 2012). Cuestién que incrementa las
probabilidades de reproduccion del ciclo de pobreza.

En este panorama, la intervencion de Fundacion Jesus
Garcia Figueroa, I.AP, se enfoca en atender distintas
aristas del problema publico, tanto en el ambito es-
colar como en el econémico, personal y familiar; con
la finalidad de que los jévenes puedan concluir su for-
macidn profesional e incrementar sus posibilidades de
movilidad social.



NUESTROS PROGRAMAS

Trabajamos en mitigar los causales de inte-
rrupcion y abandono escolar de estudiantes
de buen desempefo académico que en-
frentan situaciones de vulnerabilidad, ha-
ciéndolo corresponsable de su éxito.




I.PROGRAMA DE

*Contribuye en promover la continuidad de estudios desde nivel secunda-
ria hasta profesional.

*Se enfoca en estudiantes de secundaria, media superior y superior, con un
rendimiento académico igual o mayor a 8.5.

*Busca que los estudiantes tengan amor y respeto por ellos mismos 'y por
la sociedad.

*Ayuda en satisfacer los requerimientos que demanda la educacidn, bus-
cando disminuir las brechas de desigualdad econdmica que les impidan ac-

ceder y continuar con sus estudios.



MONTO DE BECAS
OTORGADAS EN 2019

ANO NIVEL BECAS MONTO
ESCOLAR OTORGADAS ANUAL
Secundaria 37 238,000.00
2019 Media Superior 58 470,000.00
Superior 31 351,000.00
Total 126

1,059,000.00




POBLACION ATENDIDA
DURANTE EL 2019

CANTIDAD

«

ESTUDIANTES 126

@
e | FAMILIARES 518
-

Graduados: 4 estudiantes,

quienes han participado con nosotros desde secundaria. Q
v ~

GENERO HOMBRES MUJERES

57 69

NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD INCIDENCIA GEOGRAFICA CANTIDAD INGRESOS PER CAPITA  FAMILIAS
Secundaria 37 Ciudad de México 28 $400 A $1,550.00 82
Medio Superior 58 Estado de México 34 $1,551.00 A $3,100 36
Superior 31 Guerrero 3 $3,101.00 A $4,650 8
TOTAL 126 Hidalgo 2 TOTAL 126

Yucatdn 43

Puebla 16

TOTAL 126

*Ingreso per capita. Es la suma del
ingreso familiar entre el ndmero de
integrantes de familia que dependen
del mismo ingreso.

Yucatén




Maria Elizabeth Castro Ramirez Mérida ﬁ Lic. Enfermeria

Miriam Noemi Cauich Aguilar Mérida ﬁ Lic. Administracion de Empresas

Maria José Garcia Rios Mérida ﬁ Lic. En Antropologia

Manuel Alejandro Tepal Casanova Mérida ﬁ Ing. Quimica

Para el 2019, una persona necesitaba minimo $3,176.95 de ingresos mensualmente
para poder cubrir la canasta bdsica alimentaria y no alimentaria (CENEVAL).

En la encuesta levantada a los estudiantes al final del ciclo escolar, comentan que el
monto de beca lo ocupan en:

Pasajes y transportes 48%
Utiles escolares 19%
Colegiaturas y/o cuotas de recuperacion  16%
Uniforme y calzado escolar 7%
Alimentacion 5%
Gastos Médicos 2%
Otros gastos escolares 3%
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Il. PROGRAMA DE

ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUALIZADO

*Busca la comunicacion entre el tutor y el estudiante
mediante una llamada telefénica de forma semanal,
para abordar temas académicos y personales.

eldentifica elementos no econémicos que pongan
en riesgo su desempefio y continuidad académica.

*Se lleva a cabo por voluntarios profesionales que
brindan servicio de mentoria.

EL TRABAJO DE LOS NUMERO DE SEGUIMIENTOS ANUALES:
TUTORES PRINCIPALMENTE 3,535

CONSISTE EN: TOTAL DE TUTORES:

94 PROFESIONISTAS.

*Brindar acompafamiento, orientacién vocacional
y consejeria.

*Monitorear el avance escolar, tareas, proyectos
y sus calificaciones.

e|dentificar dreas de oportunidad (personales,
familiares o escolares).

*Encontrar alternativas de solucién en conjunto.
*Aportar conocimientos y estrategias de aprendizaje.

*Convertirse en un modelo a seguir para los
estudiantes.

-1M-



TEMAS ABORDADOS DURANTE EL 2019
POR EL TUTOR CON LOS
ESTUDIANTES ASIGNADOS

Desercion escolar Vida saludable Animales en peligro
de extincion

N

Diversidad y expresién cultural Los basicos de las finanzas Responsabilidad y
personales equidad en casa

4

Conociendo la Fundacion Procrastinacion y Cambio climatico y
Jesus Garcia Figueroa, I.A.P. rendimiento académico resiliencia ambiental
N

e

N2
K

Igualdad de derechos y

Consumo responsable oportunidades académicas y laborales
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REUNION ANUAL
CON ESTUDIANTES

Se lleva a cabo en dos sedes para la formalizacidn del ingreso al programa de

becas y acompafiamiento durante el ciclo escolar 2019-2020, en compafiia de
sus familias.

En esta ocasidn se impartieron dos talleres, con el objeto de fortalecer su de-
sarrollo personal, principalmente en temas de autoconocimiento y toma de
decisiones asertivas.

Reunion Anual
Sede 1. Ciudad de México, 17 de agosto 2019.
Taller “Yo si puedo”.

Reunién Anual

Sede 2. Mérida, Yucatan, 31 de septiembre 2019.
Taller “Nuestros colores”.

-13-



lILPROGRAMADE
APOYOS
COMPLEMENTARIOS

Los insumos o servicios canalizados, contribuyen para que
los estudiantes mejoren sus procesos educativos y personales.

A. Asesorfas académicas especializadas.
B. Cursos de preparacidn para el ingreso al nivel
medio superior y superior.

C. Test de orientacién vocacional.

D. Materiales escolares: Utiles escolares y laptops.
E. Lentes oftalmoldgicos.

F. Apoyo psicoldgico.

G. Despensas bdsicas.

H. Vestimenta de graduacion.

I. Coaching para el primer empleo.

-14-



Asesorias
Los estudiantes recibieron asesorias
especializadas por parte de asesores,
quienes prepararon material e
informacién para resolver las dudas:

Matematicas 8
Fisica 2
Inglés 6

16

Cursos de regularizacion y preparacion para presentar examen
de ingreso a medio superior y superior.

Este afio integramos los cursos de preparacion para el ingreso a media superior y superior.
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Orientacion Vocacional

Para los estudiantes que estdn por ingresar al nivel superior
realizan un test de Inteligencia Vocacional online.

Este instrumento fue disefiado especialmente para jévenes
mexicanos por Grupo de Investigacion.

Orienta & Inter-American Institute of

Psychometric Assessment. Brinda indicadores profundamente
sustentados para la orientacién vocacional incluyendo habili-
dades e intereses por dreas y carreras, opciones vocacionales,
asi como la informacidn profesiografica correspondiente, para
facilitar la eleccion de carrera y mejorar las expectativas de éxi-
to profesional.

En el 2019, once estudiantes de media superior, realizaron di-
cho test, el cual les arrojé informacidn util para tomar tan ele-
mental decisidn.

Despensas basicas

Al finalizar la reunién anual de estudiantes y familiares en la
Ciudad de México, se repartieron 75 despensas basicas, que
ademds contenian ropa deportiva, paraguas y cilindros para
agua, con un valor aproximado de $350.00 cada una, gracias al
apoyo de nuestros donantes.

BECAS Y
ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUALIZADO

CREANDO ACTORES
DE CAMBIO EN 1A
SOGIEDAD

{EG-000 TE15E -




IV.PROGRAMA DE VINCULACION
EN ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

Ser voluntario nos transforma en ciudadanos activos con
propuestas de soluciones y despierta la conciencia de que
el cambio social requiere de la colaboracién y potencial
humano de todas las personas y comunidades.

*Busca retribuir en su comunidad el apoyo que reciben, a través de la realizacion de actividades

de responsabilidad social.
*Sensibiliza en los jévenes la capacidad de otorgar apoyo a otras poblaciones o instituciones que

lo requieren.
*Favorece en los estudiantes su desarrollo humano, aumenta su autoestima y contribuye en la

formacién como agentes de cambio social.

Los becarios de nivel medio
superior y superior realizan al
menos una vez al mes, actividades
de voluntariado, destinando
durante 10 meses, un promedio de
30 horas de colaboracion.

-17-



DONDE LOS ESTUDIANTES
DEL PROGRAMA, REALIZAN
ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO?

i acion Fan arlﬁ'fahtil IAP
".Fundacién para la

promociéon Humana.




TRAYECTORIA DE LA
FUNDACION EN CIFRAS

DE 1992 A 2014
ACOMPANAMOS A 604 ESTUDIANTES

9 9 ¢

MEDIA SUPERIOR 22 37 47 48 58

5 M 9 23 31
HEMOS INCREMENTADO EN LOS ULTIMOS 5

ANOS UN 58% DE BECAS OTORGADAS A LOS
ESTUDIANTES ATENDIDOS.

2015 2019&
670@, .............. @ 1056

Durante el 2019 atendimos estudiantes de seis estados de la Republica:

SECUNDARIA 39

SUPERIOR

Ciudad de México, Estado de México, Puebla, Guerrero, Hidalgo y
Yucatdn, concretando al cierre del afio un convenio de colaboraciéon
para iniciar el 2020 en Zacatecas.
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TENER UNAMEJOR
EDUCACION

OBJETIVO »

META ODS

De aqui a 2030, asegurar que todas las
nifas y todos los nifios terminen la en-
seflanza primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje perti-
nentes y efectivos.

De aqui a 2030, asegurar el acceso iguali-
tario de todos los hombres y las mujeres
a una formacién técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensenanza
universitaria.

De aqui a 2020, aumentar considera-
blemente a nivel mundial el nimero de
becas disponibles para los paises en de-
sarrollo, en particular los paises menos
adelantados..

%) OBJETIV<.3S SosTenisLe

La Fundacidn a través de sus programas contribuye al logro de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, particularmente
en el Objetivo 4, el cual se enfoca en el tema de educacion,
implementando acciones que favorezcan el ejercicio del
derecho a la educacién por parte de adolescentes y jévenes,
mediante el conjunto de estrategias que permitan el acceso,
continuidad y terminacidn de estudios a nivel superior para su
pleno desarrollo.

Un elemento que lo caracteriza es que busca garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas, con igualdad
de género; rompiendo con la concepcidn de las personas como
sujetos pasivos, identificdndolos como sujetos de derecho.

Los resultados de este Informe Anual 2019 y la intervencidn de
nuestro trabajo se orienta particularmente en las siguientes
metas, dando seguimiento y evaluando los resultados con los
siguientes indicadores.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje

INDICADOR ODS

4.1 ¢) Al final de la ensefianza se-
cundaria inferior, que han alcan-
zado al menos un nivel minimo de
competencia en i) lectura y ii) ma-
tematicas, desglosada por sexo.

431 Tasa de participacién de los
jovenes y adultos en la ensefianza
académica y no académica, y en la
capacitacion en los 12 meses ante-
riores, desglosada por sexo.

4.b.1 Volumen de la asistencia oficial
para el desarrollo destinada a becas
por sector y por tipo de estudio.

-20-

durante toda la vida para todos.

CONTRIBUCION A LA
META FJG

La Fundacién empieza su inter-
vencién con estudiantes desde
nivel secundaria para su acceso,
continuidad y culminacién de
estudios.

El porcentaje de estudiantes
atendidos durante el 2019 fue-
ron 60% de mujeres y 40% de
hombres a nivel medio superior
y superior.

Hemos incrementado en los ul-
timos 5 afos un 58% de becas
otorgadas a los estudiantes
atendidos.
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-El personal de la Fundacion concluye de forma
satisfactoria el Curso “Modelo de formacién y
capacitacion para transitar hacia un enfoque de
derechos, desarrollo sostenible e inclusién”, im-
partido por Nacional Monte de Piedad, I.A.P., y el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) para ser aplicado con los estudiantes.

-Se recibe un donativo de vestidos de graduacién
de la empresa “marca tres” para estudiantes que

concluyeron el nivel medio superior o superior

-Se desarrollan mejoras en la plataforma de se-
guimiento a becarios, integrando un reporte de
salida sobre las actividades que los tutores del
programa realizan durante el periodo de seis me-
ses, con cada estudiante asignado.

-La organizacién Robert’s dona dos trajes com-
pletos a estudiantes de la CDMX y Mérida, para
portarlos en sus eventos de graduacion.

-Se acude a la feria de servicio social UVM San
Rafael para promover la participacion activa de
prestadores de servicio social en los programas
de la Fundacion.

-Se acudié a la entrega del “Premio Nacional
Monte de Piedad 2019”, por ser parte de las ins-
tituciones que recibimos donativo de dicha IAP.

-Miembros de la Fundacidn estuvieron presentes
en el informe anual de actividades 2018 de la Jun-
ta de Asistencia Privada del DF, por formar parte

de dicha junta.

-Se acude a Expo Red de Asociaciones de Funda-
cién Grupo México 2019, los dias 19 y 20 de junio,
con el fin de capacitarnos y fomentar la genera-
cidén de alianzas estratégicas.

-Se lleva a cabo la reforma de estatutos en cum-
plimiento de la cldusula irrevocable de transmi-
sion de patrimonio.
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-Se acude a la ceremonia de entrega sim-
bélica de reconocimientos y recursos del
programa Home Runs Citibanamex 2019,
en el nuevo Estadio Alfredo Harp Helu.

-Se acude por invitacion del area de res-
ponsabilidad social de Newmont en Ma-
zapil Zacatecas, para conocer el programa
que promueve la continuidad educativa de
325 estudiantes en las 25 comunidades ale-
danas.

-Enviamos a estudiantes de secundaria y
media superior a cursos de preparacion
para presentar su examen de ingreso a es-
cuelas de media superior y superior respec-
tivamente.

-Se inicia el segundo aio del Programa de
Fortalecimiento Institucional implementa-
do por Nacional Monte de Piedad, Dibujan-
do un Maiana, Fundacion Quiera, Promo-
tora Social México, mediante el programa
AliadOSC, del cual lograremos transitar a
un Modelo de Gestion para Resultados de
Desarrollo Sostenible y Enfoque de dere-
chos humanos.

-Se acude a la feria de servicio social UVM
Chapultepec para promover la participa-
cion activa de prestadores de servicio so-
cial en los programas de la Fundacioén.

-Se asiste a la Cumbre Iberoamericana de
Desarrollo Institucional para OSC.
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LO QUE OPINAN LOS
ESTUDIANTES
DEL PROGRAMA:

En una encuesta levantada de forma andnima a nuestros estudiantes durante el mes de
julio 2019, los estudiantes evaluaron el servicio brindado por la Fundacién expresando,
entre otras cosas, lo siguiente:

“Lo que mds me gusta de formar parte de la
fundacion, es que te sientes seguro y amado
por todas las personas que trabajan dentro de
la fundacidn, ya que el apoyo que nos brin-
dan es muy bueno y sobre todo te hace sentir
como si fueras parte de una familia. También
me gusta mucho el hecho de que tengamos
que realizar actividades altruistas y conver-
sar con nuestros tutores, quienes nos brindan
mucho apoyo”.

“Lo que mds me gusta de la fundacidn es que
sientes una gran motivacion de terminar tus
estudios y de ayudar a las personas, animales,
etc. por medio de las actividades altruistas
que se realizan”,

“Lo que mds me gusta es que he tenido la
oportunidad de hablar con personas ya profe-
sionistas y gracias a ellos, he aprendido cosas
que no sabia; he salido mas alla de mi circuito
social y he aprendido a valorar lo que tengo en
cuestion econdmica”.

“Me motivan para seguir estudiando y me
apoyan mucho econdmica y psicolégicamen-
te. Para mi, el trabajo que hace la fundacion
es increible, cémo pueden cambiar el futuro
de jévenes que quieren estudiar y que los mo-
tiven, eso es magnifico. A mi me ha ayudado
mucho y realmente lo agradezco”.

-27-

“Me gusta saber que formo parte de algo que
no solo me beneficia, sino que ayuda a otros por
medio de las actividades altruistas, tengo que
decir que eso es lo que me motiva saber que
también puedo ayudar a otras personas”.

“Es importante para mi saber que tengo un apo-
yo extra que ayuda a mi familia, no solo econd-
micamente, sino también en cuestiones perso-
nales en las que mi tutora me ayuda y orienta.
También me gustan las asesorias para reforzar
temas, asi mismo la atencién que nos brindan
de manera desinteresada y con carino”.




LA EXPERIENCIA DE SER
TUTOR VOLUNTARIO:

Por su parte, algunos de nuestros tutores
expresaron lo siguiente con base en su experiencia:

“Me parece muy importante poder “Me gustd poder compartir un poco
aportar algo de nosotros a la de mi experiencia laboral con estu-
sociedad, pues asi practicamos la diantes, para que poco a poco pue-
corresponsabilidad social”. dan decidir mejor a lo que se quieren
Luisa dedicar”.

Jennifer
“Me gusté observar que las “Me gusto poder ayudar a una ado-
llamadas si tienen un impacto, los lescente y aportar un poco en este
estudiantes se sienten atendidos programa, asi como darme cuenta
por alguien, sienten que realmente de que el programa realmente es
hay alguien que se preocupa por su func.|onal”.
desempefio académico y personal. Maritza

Tienen un enfoque diferente al

de sus padres y eso (desde mi

perspectiva) les ayuda”.

Benjamin “Me gusta orientar a los estudiantes,
platicar de mis experiencias perso-
nales, a veces buenas a veces malas,
durante mi formaciéon académica y
explicarles las fortalezas que todos
tenemos. También me gusta ayu-
darles a resolver dudas que se pre-
sentan durante su formacion profe-
sional, pero, sobre todo, me gusta
prestar un servicio altruista”.
Martha
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ESTADOS FINANCIEROS

FUNDACION JESUS GARCIA FIGUEROA, I.A.P.
ESTADOS DE POSICION FINANCIERA

Al 31 de diciembre 2019

(Cifras en pesos)

ACTIVO
Activo Circulante:

Efectivo y equivalente a efectivo 32 980.00
Inversiones en valores 4,390,983.00
Deudores diversos 14.019.00
Inventarios 1,000.00
Total activo circulante 4,438,982.00
Inmuebles y Equipo 5,038,531.00

PASIVO Y PATRIMONIO
Pasivo circulante:

Acreedores diversos 21,951.00
Impuestos por pagar 36,162.00
Total pasivo circulante 58,113.00
Depdsitos en garantia 44,000.00
TOTAL PASIVO 102,113.00

PATRIMONIO 9,375,400.00 4=



TUTORES Y

VOLUNTARIOS 2019

Fernanda Zuriel Caballero Oliva
Francisco Eduardo Garcia Gomez
Gabriela Ocampo Martinez
Gustavo Arias Zamora

Héctor Rugerio Tabla

Ixchel Liliana Magaiia Cervantes
Janet Ivonne Cruz Rosas

Jennifer Anahi Franco Rodriguez
Jessica Guadalupe Avidal Salazar
Jesus Alberto Baldomero Cirigo
Joan Sebastian Puente Howell
Juan Antonio Contreras Herndandez
Juan Carlos Escalona Rueda

Juan Manuel Gonzalez Ortiz
Juan Rodrigo Pimentel Esquivel
Julia Isela Zarza Morales

Karina Juana Sandoval Gonzadlez
Karla Guadalupe Martinez Smith

Karla Rocio Ortiz Picazo

Leslie Daniela Castillo Garcia
Leticia Cigarroa Grajales

Lilian Lourdes Moreno Vazquez
Luis Fernando Aguirre Aguirre
Luisa Fernanda Flores Rosales

Luz Del Alba Chacén Benitez
Malinalli Gonzalez Davila

Manuel Alarcén Pichardo

Maria del Carmen Rufina Correa Cruz
Maria Fernanda Arzate Gonzalez
Maria Fernanda Echeverria Marin
Maria Fernanda Pérez Pena
Mariana Hasari Galaz Gonzalez
Mayra Alejandra Peralta Lépez
Mayte Vanessa Rodriguez Ordoinez
Minu Evelin Durdn Espinosa
Mdnica Ayerim Sanchez Caballero
Natalia Mayeli Mitra Guzman

Norma Veldzquez Bahena

Oscar Julian Jerénimo

Oswaldo Sergio Avila Ruiz

Pedro Vitela Mendoza

Raul Alberto Jaso Sanchez

Ricardo Reyes Martinez

Roberto Leonardo Mayorga Garcia
Rodrigo Morelos Mac Donald
Rogelio Benjamin Rodal Salgado
Rosaura Guadalupe Torralba Gonzalez
Samantha Michel Rosas Diaz
Shady Hakimi

Thalia Vianey Arellano Garcia
Thania Samara Huizar Sandoval
Ximena Morales Martinez

Yesica Dalila Barreto

Zamara Serafin Puga

Zayra Patricia Dominguez Ortega

VOLUNTARIOS EN REUNION ANUAL

Alma Rosa Nufio Diaz

Felipe de Jesus Hernandez Martinez

Karla Marcela Martinez

Lucfa Javier Chavez
Ricardo Cortés Ldpez

ASESORES ESPECIALIZADOS

Daniela Nahomi Montero Ortiz

Josué Israel Tejeda Flores

Noé Carlos Lara Martinez

Oscar Montiel Hernandez

Saul Fernando Trujillo
Tania Gasca Gémez

COMUNICACION Y DISENO
Karina Juana Sandoval Gonzélez

Zulleyka Hoyo Gémez




Fernando Garcia Ruiz

Presidente

Adriana Garcia Ruiz
Secretaria

Rosa Maria Garcia Ruiz
Tesorera

Maria Fernanda Ortiz Garcia Andrea Garcia Herrera
Vocal Vocal

Victor Garcia Lizama

Consejero Voluntario

Minerva Rodriguez Diaz
Directora General
Gilda Fabiola Eissa Barroso
Coordinadora de Becas y Acompafiamiento
Cecilia Carbajal Belmont
Coordinadora de Becas y Acompanamiento
Cynthia Zenteno Bustamante
Coordinadora de Becas y Acompafamiento
Damaris Alejandra Orci Gutiérrez
Desarrollo Institucional
Juana Bibiana Alvarez Guzman
Desarrollo Institucional
Edgar Lopez Gasca
Desarrollo Institucional
Irina Javier Chavez
Inversién Social y Alianzas

Adrian Marin De Ledn
Contador
Claudia Ramirez Muioz
Desarrollo Web, plataforma para seguimiento becarios
Mario Leonardo de la Cruz
Soporte Tecnologias de Informacién y Comunicacion
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MUCHAS

Y ALIADOS

Fomento Social
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1 BUSTAINABILITY t

-Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal (JAPDF)

-Red por la Educacion
-Colegio Vasco de Quiroga
-Misién Admisidon

DONANTES INDIVIDUALES
-Edith Atonal Castafieda

-Irina Javier Chavez

-32-



CONVIERTETE
EN VOLUNTARIO

¢TE GUSTARIA SER TUTOR?

Acompana a un estudiante asignado en su camino al éxito a través

de una llamada telefénica semanal de seguimiento.

FORMA PARTE DE NUESTROS ASESORES
ESPECIALIZADOS

Si eres especialista en materias o asignaturas relacionadas con ma-
tematicas, quimica, fisica, inglés, brinda asesoria telefénica o por

video llamada a nuestros estudiantes.

iContdctanos y te decimos cémo hacerlo!

6 coordinacion@figueroa.org.mx

DANOS A CONOCER

Si conoces Empresas Socialmente Responsa-
bles (ESR), compaiieros de trabajo, amigos y

familiares u Organizaciones de la Sociedad Ci-
vil (OSC) interesadas en la causa, no dudes en
recomendarnos. Las redes de apoyo generan

una mayor sinergia en favor de la educacion.



EN ESPECIE

Tienes alguna laptop, celulares de segunda mano y

en buen estado o utiles escolares.

LO HACEMOS LLEGAR
A LOS ESTUDIANTES QUE LO REQUIERAN

e contacto@figueroa.org.mx

Opcion 1. Paypal

https://www.paypal.com/donate/?token=VkXU8GUpjrKxH0iUnv9-5P-Ln6kViO-IET9j-Gx6LDCi_fPOoD7Rp-
nKjZppzeU5yCiR8zW&country.x=MX&locale.x=MX
L

Opciodn 2. Transferencia

TRANSFERENCIAS O DEPOSITOS EN BANCO

BANCO SANTANDER DE MEXICO
Cuenta: 65500087001 Solicita tu comprobante de donativo deducible

Clabe: 014180655000870012 de impuestos en contacto@figueroa.org.mx
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NUEVA IMAGEN INSTITUCIONAL

FUNDACION JESUS
GARCIA FIGUEROA, LA P.

iBIENVENIDO!

FUNDACION
JESUS
GARCIA
FIGUEROA
I.A.P.




CONTACTO

https://fundaciongarciafigueroa.org.mx
contacto@figueroa.org.mx

Calle Norte 27 No 2 Colonia Nueva Vallejo,

CP. 07750, Alcaldia Gustavo A. Madero, CDMX, México.
Tel. (55) 5567-3558 - (55) 5545-0476

0 Fundacidn Jesus Garcia Figueroa IAP

° @fundfigueroa

Fund Jesus Garcia Figueroa

FUNDACION AR
JESUS ;
GARCIA

FIGUEROA

lLA.P.
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